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Бугульма, 2014
РАЗДЕЛ  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Бугульминский машиностроительный техникум», в лице директора  именуемый далее «Работодатель» и работники техникума,  представителем  которых является Хабипов Ирек Ибрагимович, в лице председателя  профсоюзного комитета Будник Оксаны Николаевны,  уполномоченного Уставом профсоюза работников АПК РФ именуемый в дальнейшем «Профсоюзный комитет».  
1.2. Настоящий  коллективный договор разработан в соответствии Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации и другими  законодательными нормативными  актами. Настоящий  коллективный договор направлен на  обеспечение эффективной и стабильной работы коллектива, защиты социальных и экономических прав и законных интересов работников, регулирование отношений сторон в области организации условий, оплаты, охраны труда, режима труда и отдыха, обеспечение занятости, предоставление социальных льгот и гарантий, предотвращения трудовых конфликтов.   
1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально- трудовые, социально- экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками в лице  профсоюзного комитета техникума с целью создания благоприятных условий деятельности учебного заведения, достижения социального партнерства, повышения жизненного уровня работников и членов их семей.
1.4.  Работодатель и профсоюзный комитет осуществляют свою деятельность в соответствии с Законами Российской Федерации, Республики Татарстан «О коллективных договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом техникума, другими  законодательными актами и настоящим договором.
1.5.  Предмет договора.

Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальные льготы для работников техникума и гарантии деятельности профсоюзного органа

Настоящий коллективный договор заключается на срок от одного года до трех лет.
Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами либо со дня, установленного в коллективном договоре, и действует в течение всего срока до заключения нового или изменения, дополнения действующего (ст.14 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях»).
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников и пенсионеров техникума, являющихся членами профсоюза, а также на работников, не являющихся членами профсоюза, но ежемесячно перечисляющих денежные средства в размере членского профсоюзного взноса на счет профсоюза, на профсоюзных работников.

1.6.  Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон и подлежат регистрации в соответствующих органах по труду.
1.7.  Соотношение коллективного договора с законодательством.

Коллективный договор заключен в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников на период действия договора в техникуме соблюдаются прежние нормы.
1.8.  Принципы заключения коллективного договора. 

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.9.  Общие обязательства работодателя и профсоюзного комитета.

Профсоюзный комитет  является единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников техникума в области труда и связанных с трудом иных социально- экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий труда, представления отпусков,  социальных льгот членам коллектива; в разрешении трудовых споров.

Профсоюзный комитет обязуется содействовать эффективной работе техникума присущими профсоюзам методами и средствами и, на основе коллективного договора, существенному расширению и увеличению социальных гарантий

Профсоюзный комитет осуществляет  представительство интересов  работников при их обращении в КТС и судебные органы по вопросам защиты трудовых и социально- экономических прав членов коллектива. Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для 
участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка. Члены комиссии по трудовым спорам не могут быть по инициативе работодателя переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия комиссии по трудовым спорам, членами которой они являются. Увольнение членов комиссии по трудовым спорам по инициативе  работодателя (независимо от оснований), помимо соблюдения общего порядка увольнения, допускается лишь с согласия комиссии по трудовым спорам.
Стороны обязуются проверять выполнение настоящего коллективного договора и информировать работников на собрании трудового коллектива не реже одного раза в 6 месяцев.

Работодатель обязуется ознакомить всех работников с коллективным договором, размножив его и обеспечив все подразделения в течение 3 дней после его принятия, а также ознакомить вновь поступающих работников с текстом коллективного договора.
Профком вправе потребовать приостановки исполнения управленческих актов, принятых в нарушение коллективного договора, законодательных актов.
Работодатель обязуется  соблюдать условия и выполнить положения данного договора, профком обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем принятых обязательств.
РАЗДЕЛ  II. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
2.1. Работодатель, трудовой коллектив, профсоюзный комитет объединены общей целью- реализацией основного и неотъемлемого права граждан на образование  с учетом потребностей и возможностей личности.

Образовательные программы  осваиваются в следующих формах – очной, заочной, экстерната по дисциплинам общеобразовательного, общетехнического цикла и специальным дисциплинам, дисциплинам по выбору, реализация регионально- национального компонента, ускоренной форме профессиональной подготовки и виде курсов повышения квалификации, курсов подготовки по рабочим специальностям. Стороны признают, что сохранение рабочих мест, повышение материального благополучия каждого работника техникума может быть достигнуто только совместными усилиями.

2.2. Работодатель обязуется:

· организовать управление  техникумом, обеспечивая учебную деятельность в соответствии с Государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования и  рабочими Учебными планами и программами;

· вести жесткий режим экономии за расходованием всех видов ресурсов;

· обеспечить нормальные условия труда, принять необходимые меры по обеспечению всех специалистов учебно -  методической литературой, способствовать оснащению кабинетов и  лабораторий  наглядными пособиями, оборудованием, ТСО;

· принимать решения, затрагивающие трудовые и социально- экономические права и интересы трудящихся, при условии предварительного уведомления профсоюзного комитета   не менее чем за неделю, а в случае ликвидации техникума, его подразделений, изменения форм собственности или организационно- правовой формы техникума, полного или частичного приостановления работы, влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда – не менее чем за три месяца;

· обобщать и распространять опыт преподавателей- новаторов, проводить педагогические чтения, научно- практические конференции, обеспечивать систематическое повышение квалификации преподавателей и сотрудников;
· обеспечить годовую учебную нагрузку преподавателям и  административно- управленческому персоналу (кроме директора и заместителей директора) не менее ставки (720 часов).

2.3. Трудовой коллектив обязуется:

· выполнять производственные задания, повышать качество подготовки специалистов, соблюдать правила трудового распорядка, режимов рабочего времени, трудовой дисциплины, законодательство об охране труда, СниПы, СанПиНы, пожарной безопасности и безопасности дорожного движения, рационально и бережно использовать сырье, материалы, осваивать современные технологии обучения.

2.4. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:

· разрабатывать и внедрять меры по улучшению организации условий труда, обеспечению продуктивной и полной занятости, сохранению рабочих мест;
· проводить экспертизу организации условий труда, аттестацию рабочих мест;

· присвоить квалификационный уровень в соответствии с Профессиональными квалификационными группами, на основании требований профессиональной подготовки и уровню квалификации;

· поддерживать исследовательскую и научную работу  преподавателей, предоставлять необходимые материалы, оборудование, консультации;

· проводить конкурсы, смотры, направленные на повышение профессиональной компетентности; 

· обобщать и распространять передовой опыт, поощрять передовиков педагогов- новаторов;
·  разрабатывать и реализовывать мероприятия по рациональному использованию энергии, тепло- и водных ресурсов, рабочей силы, потенциала специалистов;

· устанавливать социально- экономические льготы работникам, пенсионерам и профработникам.

РАЗДЕЛ III.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАБОТНИКАМИ
3.1. Стороны договорились о том, что:

3.1.1. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней со дня фактического допущения к работе.

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором образовательного учреждения.

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· место работы (указывается конкретный адрес работодателя);

· трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом;

· условия оплаты труда;

· режим рабочего времени и времени отдыха;

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, ночной, другой характер работы);

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· условия указания основного места работы или того, что работа является совместительством.

3.1.2.Наименования должностей и профессий работников образовательного учреждения должны соответствовать наименованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

3.1.3. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат основой для разработки должностных инструкций конкретного работника в образовательном учреждении. 

3.1.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и  настоящим коллективным договором.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1.  Работодатель обязуется в трехдневный срок со дня заключения трудового договора с работником издать приказ о приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты труда, а также ознакомить работника с данным приказом под расписку.

При заключении трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с уставом образовательного учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

3.2.2. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключать на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

3.2.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, осуществлять только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

По инициативе работодателя допускается изменение
определенных сторонами условий трудового договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или количества учащихся,   количества   часов   работы    по   учебному   плану,
сменности работы учреждения, образовательных программ.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

3.2.4. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и является приложением к соответствующему трудовому договору. 

3.2.5. Работодатель имеет право перевода работников на другую работу, изменения места работы и других существенных условий труда в связи  с производственной необходимостью в случаях, предусмотренных ст.182 ТК РФ. Перевод на другую работу без согласия работника допускается в порядке и случаях, предусмотренных законодательством ст.73, ст. 77 ТК РФ.

3.3. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

3.3.1. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя регулируется ст.81 ТК РФ

3.3.2.Увольнение женщин имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей- инвалидов  или инвалидов с детства до достижения ими возраста  восемнадцати лет, одинокой матери или одинокого отца, имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, запрещается  по инициативе работодателя, (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

3.4. Профсоюзный комитет обязуется:

3.4.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий трудового договора.

РАЗДЕЛ IV. РАБОЧЕЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОТПУСКА
4.1. Рабочее время работников техникума регулируется  в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства, настоящего коллективного договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными общим собранием по представлению администрации.

4.2. В техникуме действует пятидневная рабочая неделя с двумя выходными для сотрудников,  которые находятся в штате техникума и шестидневная рабочая неделя для преподавателей техникума. Нормальная продолжительность рабочего времени в техникуме не может превышать 40 часов в неделю. Для методиста, социального педагога, педагога- психолога,  руководителя физвоспитания, преподавателя- организатора ОБЖ, педагога дополнительного образования, мастеров производственного обучения устанавливается  продолжительность  месячной нагрузки 36 часов, для преподавателей  устанавливается  продолжительность  месячной нагрузки 72 часа при условии оплаты за ставку.

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

4.3. Руководитель, по ходатайству руководителей  структурных подразделений  по согласованию с профгруппоргом устанавливает режим работы своих подчиненных, исходя из производственной целесообразности или по семейным обстоятельствам. При этом не должен нарушаться   образовательный и производственный процесс.

4.4. По просьбе беременной женщины, работника, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- инвалида или инвалида с детства до достижения им возраста 18 лет), или работника, осуществляющего уход за больным  членом  семьи в соответствии  с медицинским заключением, работодатель  обязан устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую  неделю ст. 93 ТК РФ.

4.5. Не допускать привлечение к работам в ночное время, к сверхурочным работам и работам в выходные дни и направление в командировки беременных женщин и женщин, имеющих детей  в возрасте дошкольного возраста без их согласия.

4.6. Мужчины, имеющие детей в возрасте до 5 лет, воспитывающие без супруги и работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии  с медицинским заключением, могут привлекаться к работам в ночное время только с их согласия.

4.7. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается на один час как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило остается в силе и в случаях переноса предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

4.8. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем для преподавателей техникума.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, методической и организационной работе, к замещению работников находящихся в ежегодном отпуске, в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

4.9. Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также в случаях проведения в техникуме организационно- воспитательных мероприятий, если время проведения этих мероприятий превышает установленную для работника продолжительность ежедневной работы (олимпиады, дни открытых дверей, спортивные соревнования и другие). Привлечение к сверхурочным работам и их учет осуществляется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка техникума.

4.10. Привлечение преподавателей и сотрудников к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. Возможно только в исключительных случаях в соответствии с действующим законодательством о труде, по специальному приказу администрации.

4.11. В соответствии с действующим законодательством предусмотрены отпуска:

· трудовые

· без сохранения заработной платы

· учебные

4.12.   Трудовые отпуска.

Работодатель обязуется:

Предоставлять ежегодный отпуск всем работающим продолжительностью не менее 28 календарных дней ТК РФ ст.115, педагогическим работникам – 56 календарных дней, в соответствии с графиком отпусков.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

4.13. Очередной отпуск работнику техникума предоставляется по графику, утвержденному администрацией. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Выплата отпускных производится не позднее чем, за три дня до начала отпуска. Если работнику техникума своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска или его части на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

В соответствии со ст. 119  Трудового кодекса РФ работникам с ненормированным рабочим  днем предоставляется  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.(Приложение № 1). 

 Основанием для включения в перечень работников  с ненормированным рабочим днем является  необходимость выполнения ими работы сверх установленной продолжительности рабочего времени.

4.14. Отпуск с сохранением заработной платы предоставить работникам,   в связи с: 

· регистрацией брака самого работника 3 календарных дней

· регистрацией брака его детей 3 календарных дней

· рождением ребенка 3календарных дней

· в случае смерти близких родственников (родители, дети, дедушки, бабушки и внуки)  3 календарных дней

· проводами сына на службу в армию  3 календарных дней   
· по письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ежемесячно)  родителям, воспитывающим ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет, которые могут быть использованы в течение месяца и на следующий месяц не переносятся.

· 1 день в месяц без сохранения заработной платы матерям и одиноким отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет.

· в первый день учебного   года предоставить оплачиваемый выходной день работникам, дети которых  идут в первый класс.        

4.15.  Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14-ти лет, работнику, имеющему ребенка –инвалида или инвалида с детства  до достижения им возраста 18-ти лет, одинокой матери или одинокому отцу, имеющему ребенка в возрасте 14-ти лет, по их заявлению  ежегодно предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 к.д. в удобное для них время. Указанный отпуск 

по их заявлению может быть присоединен   к ежегодному отпуску либо использован отдельно (полностью или по частям)

4.16.  Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются с разрешения работодателя.   

РАЗДЕЛ  V. ОПЛАТА ТРУДА
5.1.Заработная плата устанавливается на основании Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18 августа 2008 г. N 592 "О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан"
5.2. Тарификационная ставка первого разряда устанавливается на основании Постановления

Кабинета Министров Республики Татарстан от 24 августа 2010 г. N 674
5.3. Минимальный размер оплаты труда устанавливается в соответствии Федеральным законом от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда". С 1 января 2013 года минимальный размер оплаты труда (далее - МРОТ) на территории Российской Федерации составляет 5205 рублей в месяц. С 1 января 2014 года минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) на территории Российской Федерации составит 5554 рубля в месяц. 
5.4. Оплата труда работников техникума производится в соответствии с Положением об оплате труда работников техникума и Положением о стимулировании работников учреждения, разработанного на основании Типового положения «Об условиях оплаты труда государственным учреждениям Республики Татарстан» согласованным с профсоюзным комитетом, утвержденным Директором техникума (приложение № 4,5)

5.5. Работодатель обязуется выплачивать ежемесячный заработок в сроки:

· за 1-ю половину месяца 20 числа

· за 2-ю половину месяца 5 числа следующего месяца.

В ГАОУ СПО «Бугульминский машиностроительный техникум» выплата заработной платы осуществляется на банковские карты.  

5.6.  Работники техникума, выборные и штатные профсоюзные работники, увольняемые впервые, в связи с выходом на пенсию, не зависимо от возраста, в том числе по инвалидности первой и второй групп, при наличии в техникуме внебюджетных средств, получают единовременное вознаграждение в размере, зависящем от стажа работы в ГАОУ СПО «Бугульминский машиностроительный техникум», в профсоюзной организации работников техникума:

· от 5 до 10 лет – одного месячного оклада;

· до 25 лет – двух месячных окладов;

· от 26 лет и свыше – трех месячных окладов;

5.7. При юбилеях сотрудников техникума – 50, 55,60,65,70 ,75 лет работодатель выплачивает премию в размере одного оклада, согласно занимаемой должности, разряда. При условии, что данный сотрудник работал в ГАОУ СПО «Бугульминский машиностроительный техникум» не менее 5 лет.

5.8.  Поощрение педагогов- новаторов, победителей  соревнования, конкурсов  осуществляется в соответствии с Положением о стимулировании работников учреждения, на основании критериев оценки эффективности деятельности.

5.9. Выплата отпускных производится за три дня до начала отпуска.

5.10. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему производится в день увольнения.

5.11. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации бухгалтерией техникума по личному заявлению работника. 

5.12. Присвоение квалификационных разрядов общеотраслевым работникам производится в соответствии с Приказом Министерства Здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. №247н

Присвоение разряда работникам образования производится на основании Постановления №678 от 24.08.2010г. утвержденного Кабинетом Министров Республики Татарстан «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»

РАЗДЕЛ VI. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА МОЛОДЕЖИ
6.1.  В целях рационального трудоустройства лиц, моложе 18 лет, обеспечения их профессионального роста и развития работодатель:

-    установить продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам моложе 18 лет  - не менее 31 календарного дня в любое удобное для них время года.

-    установить для несовершеннолетних работников сокращенное рабочее время с оплатой как за полное время:

· в возрасте от 16 до 18 лет – не более 7 часов за день;

· не привлекать работников моложе 18 лет к ночным, сверхурочным работам и работам в выходные дни.  

6.2. Расторжение трудового договора с работниками моложе 18 лет по основаниям, предусмотренным ст.81 ТК РФ, помимо соблюдения общего порядка увольнения  осуществляется только с согласия городской комиссии по делам несовершеннолетних.

6.3. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом:

· создает комиссии по работе с молодежью (совет профилактики)

· обеспечивает финансирование мероприятий, предусмотренных планами работ комиссии по работе с молодежью.

РАЗДЕЛ VII.  СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА, ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЛЬГОТ РАБОТНИКАМ И ПЕНСИОНЕРАМ
7.1.  Пенсионеры, ушедшие на пенсию из техникума, пользуются услугами, действующими в техникуме наравне с его работниками (кроме п.7.4)

7.2. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом обязуется предоставлять возможность обучать:                                                                                                                                                                   

- детей работников техникума при  непрерывном стаже не менее 3-х лет в размере 50% оплаты – не более одного раза; 

· работников техникума в ГАОУ СПО «Бугульминский машиностроительный техникум» по заочной форме обучения и форме экстернат не более одного раза;

- по дополнительным  образовательным программам на бесплатной основе самому работнику  и членам семьи работника не более одной программы.

 - выступать гарантом в получении льготных ссуд работниками в кредитных организациях на обучение детей в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования.

7.3. Оказывать материальную помощь родителю на каждого новорожденного ребенка в размере одного МРОТа.

7.4. Оказывать материальную помощь один раз в год родителю многодетной семьи, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет (при учебе в средних и высших учебных заведениях до 23 лет), в размере  2000 рублей.

7.5. Оказывать неработающим пенсионерам в день пожилых людей социальную поддержку, проводить традиционный вечер.

7.6.  Обеспечивать детей школьного возраста путевками в оздоровительные лагеря по мере предоставления путевок.

7.7. Оказывать единовременную материальную помощь в случае тяжелой болезни работника, приведшей  к инвалидности, в размере одного оклада.

7.8. Предусмотреть выделение средств в размере не менее одного оклада на лечение работников и их детей в случае тяжелой болезни.

7.9. При стихийном бедствии (пожар, наводнение)  выступать гарантом в получении льготных ссуд пострадавшему в кредитных организациях  и оказать  одноразовую материальную помощь в размере минимального размера оплаты труда.

7.10. В случае смерти работника или его близких родственников (супруг, супруга, родители,  дети, в т.ч. усыновленные, удочеренные), а также в случае смерти  неработающего одинокого пенсионера  техникума оказывать материальную помощь по организации похорон в размере  не менее одной минимальной оплаты труда.

7.11. Профсоюзный комитет обязуется обеспечить защиту социальных гарантий трудящихся, предусмотренных действующим Законодательством и коллективным договором в вопросах:

· обеспечения занятости;

· приема на работу;

· увольнения, предоставления льгот и компенсаций

7.12. Предусмотреть постановку на учет в системе социальной ипотеки 

семей заявителей, работающих в техникуме, не имеющих жилья или,  нуждающихся в улучшении жилищных  условий, где  одному члену семьи приходится не более 12 кв.м. Льготы по погашению ипотеки сохраняются при переводе в другую бюджетную организацию. Для  проверки  жилищно- бытовых условий работников и упорядочения постановки на учет создать  по техникуму  общественно жилищную комиссию. 

РАЗДЕЛ  VIII. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ
Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить сохранение контингента студентов для полной занятости существующей на 1 января численности работников, или при невозможности их сохранения, разработать программу занятости высвобождаемых работников и обеспечить ее выполнение.

8.2. При объективной необходимости высвобождения работников в связи с сокращением численности (штата), сокращением контингента студентов:

· не позднее чем за 3 месяца представлять в профком  проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы- графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства;

· предварительно (не менее чем за три месяца) письменно уведомлять государственные органы занятости  о возможном массовом высвобождении;

· не позднее, чем за два месяца довести до сведения местного органа службы занятости данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда;

· не позднее чем за два месяца персонально предупреждать работника о предстоящем высвобождении письменным распоряжением (уведомлением);

· одновременно с предупреждением об увольнении в связи с сокращением численности или штата предложить работнику другую работу в техникуме;

· при высвобождении работников учитывать преимущественное право на оставление на работе, предусмотренное ТК РФ;

· первоочередному сокращению подлежат сотрудники, достигшие пенсионного возраста

· издавать приказы с указанием соответствующих статьей ТК РФ

8.3. При объективной необходимости сокращения численности на основе переговоров с профкомом  разработать меры по предотвращению сокращения численности (штатов) и обеспечить реализацию следующих мероприятий:

· первоочередное увольнение временных работников, работников, работающих по совместительству

· использование возможностей переводов на другие работы внутри техникума намеченных к увольнению работников

· перевод работников с их согласия на неполный рабочий день (неделю)

· применить временное распределение имеющихся объемов работ между работниками, даже с неполной нагрузкой и зарплатой

· сокращение административно- управленческих расходов

· осуществить переподготовку и переквалификацию кадров

8.4. При сокращении численности или штата, не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

8.5. Лицам, высвобождаемым в связи с реорганизацией или сокращением штатов для трудоустройства предоставить один день в неделю с сохранением средней зарплаты в течение 2-х месяцев перед расторжением трудового договора для  поиска работы на других предприятиях.

8.6. Предоставлять освобождающиеся рабочие места в первую очередь работникам своего техникума, в том числе и работающим на условиях совместительства, с учетом их квалификации и компетенции.

РАЗДЕЛ  IX.   ОХРАНА ТРУДА, ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ И ЭКОЛОГИЯ СРЕДЫ ОБИТАНИЯ
Работодатель в соответствии законодательными и нормативно- правовыми актами по охране труда обязуется:

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.119 ТК РФ)

9.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

         Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением   

         по охране труда, средств в размере до  0,1 % от суммы услуг (ст.19 ФЗ № 181)

9.3. Провести в учреждении  аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работы по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии с обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

9.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и проверку в течение 1 месяца по охране труда, сохранности жизни и здоровья людей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Осуществлять проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года ежегодно.

9.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет техникума.

9.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести  их учет.

9.7. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда предусмотренные ст.221-223 ТК РФ (Приложение)

9.8. Разработать и утвердить инструкции  по охране труда  по видам работ и по должностям, по согласованию с профкомом или трудовым коллективом

9.9. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций  по охране труда.

9.10. Создать в учреждении комиссию  по охране труда.

9.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за  состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

9.12. Обеспечить прохождение бесплатных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с медицинским заключением, с сохранением  за ними места работы и среднего заработка.

9.13. Оборудовать  комнату для отдыха преподавателей техникума.

9.14. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

9.15. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве. 

9.16. Рабочим выдавать спец.одежду  и спецобувь , установленные нормами в соответствии  с прилагаемым перечнем (Приложение № 2) 
РАЗДЕЛ Х. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФСОЮЗНОГО

КОМИТЕТА. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВУ
10.1 Работодатель и Профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Трудовым кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами.
10.2. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзного комитета работодатель обязуется:

10.2.1.  Предоставлять профкому информацию о деятельности техникума.

10.2.2. Гарантировать возможность участия председателя или иного представителя профкома на заседаниях Совета техникума.

10.2.3. Гарантировать возможность участия председателя или иного представителя  профкома в оперативных совещаниях, на уровне дирекции. 

10.2.4. Предоставлять профкому необходимую информацию по вопросам, связанным с трудом и социально- экономическим развитием техникума.

10.2.5. Предоставлять профкому  в бесплатное пользование необходимые помещения со всем оборудованием, телефон, автотранспорт и другие средства связи.

10.2.6. Предоставлять профкому право проведения собраний членов профсоюза в рабочее время.

10.2.7. Освобождать от работы с сохранением  среднего заработка членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов

10.2.8. Производить централизованное удержание и перечисление профвзносов на расчетные счета  профсоюзного комитета с письменного согласия членов  профсоюза одновременно с выдачей банками средств на заработную  плату и нести расходы по проведению операций банковской деятельности

10.3.  Травмы, полученные профсоюзными активистами в период выполнения ими профсоюзных поручений (в т.ч. вне пределов техникума), считать травмой, связанной с производством.

10.4. Профсоюзный комитет обязуется:

10.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением соглашением, коллективного договора.

10.4.2. Оперативно рассматривать предложения и замечания работодателя.

10.4.3. Устанавливать доплаты за счет профбюджета профоргу, не освобожденному от работы в размере 500  рублей в месяц.

РАЗДЕЛ XI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ
11.1. Стороны обязуются для осуществления практической работы по социальному страхованию создать условия для избрания комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию из представителей Работодателя и Работников в соответствии с Типовым положением, утвержденным Фондом социального страхования 15.07.1994 г. № 556а.
11.2. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ), в том числе:
· гарантирует работникам - членам комиссии по социальному страхова​нию сохранение места работы (должности) и среднего заработка на время выполнения обязанностей членов комиссии в соответствии с утвержденным Положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию;
- обеспечивает своевременное расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.ст.227-231), Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73, Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением Правительства РФ от 15.12. 2000 г. № 967;
· сообщает в течение суток в филиал Регионального отделения ФСС РФ
по РТ о факте несчастного случая на производстве;
· готовит   и   передает  в   соответствующий   филиал   Регионального отделения Фонда социального страхования РФ по РТ документы (или их заверенные копии), необходимые для назначения обеспечения по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний пострадавшему,   а  также  лицам,  имеющим   право   на  обеспечение   по страхованию в связи со смертью пострадавшего;
· направляет по согласованию с Региональным отделением ФСС РФ по РТ 0,2 % сумм страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на проведение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (в соответствии с требованиями ежегодно издаваемого Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ);
· осуществляет за счёт собственных средств помимо обязательного социального страхования иные виды добровольного страхования и выплат, в том числе:
· выделяет   дополнительные средства на возмещение работнику вреда, полученного в результате увечья и профессионального заболевания на производстве (при условии вины организации), в размере одой МРОТ;
· выплачивает семье погибшего в результате несчастного случая на производстве единовременное пособие (сверх установленного законодательством) в размере двух МРОТ; 
11.3. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам организации в соответствии с пенсионным законодательством Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом обязуется проводить работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О трудовых пенсиях в РФ» № 173-ФЗ от 17.12.2001 г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 07.05.1998 г., «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений» № 56-ФЗ от 30.04.2008 г. и других правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе:
· обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;
· своевременно представляет в Пенсионный    фонд РФ достоверные индивидуальные сведения;
· представляет  в  случае  ликвидации  (реорганизации,  банкротства) индивидуальные сведения в Пенсионный фонд РФ;
· знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в Пенсионный фонд РФ;
· знакомит    работников    с     порядком     и     нормами    системы софинансирования накопительной части трудовой пенсии;
11.4. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы на обязательное медицинское и социальное страхование.
11.5 Работодатель обеспечивает:
· выдачу   работающим   полисов   по   обязательному   медицинскому страхованию;
11.6  Профсоюзный комитет:
· контролируют   своевременность и полноту уплаты работодателями страховых взносов в государственные фонды;

· осуществляет   общественный   контроль      за   рациональным      и эффективным использованием средств социального страхования;
· проводит разъяснительную работу в трудовом коллективе о задачах реформирования пенсионного обеспечения, о  Программе   государственного софинансирования   пенсии, об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии, о негосударственном пенсионном
обеспечении; осуществляет   контроль   за   своевременностью   и   достоверностью представления   в  органы  Пенсионного  Фонда  РФ  сведений  о стаже и заработной плате застрахованных лиц, за сохранностью архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот;

· участвует совместно с администрацией в организации мероприятий по санаторно-курортному лечению, оздоровлению работников и членов их семей;
· проводит   совместно   с   работодателем   работу   по   реализации Федерального закона № 125-ФЗ от 24.07.98г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»,

· содействует реализации   работодателями   превентивных мер по предупреждению
несчастных     случаев     на     производстве     и профессиональных   заболеваний,   финансируемых   за   счет   средств социального   страхования,   а   также   мероприятий   по   профилактике немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ,    злоупотребления    алкогольной    продукцией    и    пивом, употребления табака, по созданию условий и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни, включая занятия физкультурой и спортом;
· принимает   участие   в   расследовании   несчастных   случаев   на производстве и профессиональных заболеваний;
· осуществляет общественный контроль за своевременной подготовкой и передачей в ФСС документов, необходимых для назначения выплат по обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· осуществляет общественный контроль за целевым использованием Работодателем   страховых   взносов,   выделенных   ФСС   на   проведение профилактических    мероприятий    по    сокращению    производственного травматизма и  профессиональных заболеваний работников и  санаторно-курортное   лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
РАЗДЕЛ XII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся  только по взаимному согласию в порядке, установленном законом для его заключения. Изменения и дополнения настоящего коллективного договора, повышающие уровень прав и гарантий работников, могут быть приняты по соглашению между  представителями работодателя и работников (директора техникума и профкома). Изменения и дополнения, снижающие уровень прав и гарантий работников, могут вноситься в коллективный договор только на основании их обсуждения и принятия  (одобрения, утверждения) общим собранием  работников при наличии соответствующего  экономического обоснования.

Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с Федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров.»

Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссий, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года.

Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии  обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

Контроль за выполнением коллективного договора  осуществляют обе стороны, подписавшие его, для этого стороны на паритетных началах создают комиссию, работающую по плану, утвержденному сторонами.

В течение срока настоящего договора изменения и дополнения могут производится  только по взаимному согласию  работодателя, профгруппорга и коллектива техникума.

Стороны ежегодно (1 раз в 6 месяцев)

· отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива;

· с отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

Профком:

· запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее;

· при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем;

· заслушивает на своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора.

За неисполнение коллективного договора, нарушений его условий виновные несут ответственность в соответствии с законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, дающих право на получение

дополнительного оплачиваемого отпуска

за ненормированный рабочий день
       1.  Директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХЧ – 12 календарных дней.

2. Специалист отдела кадров, секретарь УЧ, бухгалтер, экономист, заведующий библиотекой -  8 календарных дней.

3. Заведующие отделениями, заведующий УЧ, зам.директора по УВР и УПР – не менее 3-х  календарных дней

4. Водитель - 6 календарных дней 

5. Слесарь- сантехник – 6 календарных дней

6. Рабочий по ОЗ – 6  календарных дней

                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА БЕСПЛАТНУЮ ВЫДАЧУ МОЮЩИХ СРЕДСТВ, СВЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЯМИ

На работах, связанных с загрязнениями, работникам выдается мыло. 

	В учебных мастерских (токарная, сварочная, ремонтная, слесарная) (на мастерскую)
	400 гр в месяц

	Лаборатории (химия, физика, электротехника, электропривод) (на лабораторию)
	100 гр в месяц

	Слесарь- сантехник
	200 гр в месяц

	Электромонтер
	100 гр в месяц

	Столяр (плотник)
	100 гр в месяц

	АУП:

Зав.библиотекой

ПП:

Руководитель физ.воспитания

УВП:

Медицинская сестра

Лаборанты

Инженер по обслуживанию ЭВМ

МОП:

Водитель

Охранник

Уборщик служебных и производственных помещений

Рабочий по ОЗ

Гардеробщик

Дворник 
	400 гр в месяц

	Места общего пользования
	400 гр в месяц

	Мыло для мытья стен, полов
	400 гр в месяц

	Дезинфицирующий раствор
	200 г/м2 


Примечание: 

1. Нормы расхода соды и синтетических моющих средств указаны  на этикетках упаковок.

2. Нормы дезинфицирующих средств даны в Приложении 8, СанПиН 2.4.2.576-96

3. Туалетные и умывальные комнаты убирать ежедневно с использованием дезинфицирующих средств

4. Один раз в месяц проводить  генеральную уборку помещений с использованием моющих и дезинфицирующих средств (из расчета 0,5 – 1% хлорной извести, либо других  заменителей, указанных в Приложении 8, СанПиН 2.4.2.576-96

Основание: 

5. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты""

6. СаНПиН 2.4.2.576-96 «Гигиенические требования к условиям обучения  школьников в различных   видах современных общеобразовательных учреждений
Директор                                                                     И.И. Хабипов
Инженер по ОТ:                                                         Г.П. Сергеева

М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
ПЕРЕЧЕНЬ

СПЕЦОДЕЖДЫ, СПЕЦОБУВИ И ЗАЩИТНЫХ СРЕДСТВ, ВЫДАВАЕМЫХ РАБОТНИКАМ ТЕХНИКУМА, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА И СВЯЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ
	№ пп
	Профессия
	спецодежда
	Сроки носки
	Спец.

обувь
	Сроки носки
	рукавицы
	Сроки носки
	Примечание

	1
	Мастер п.о. (токарь)
	Костюм х\б;

Очки защитные 
	2 года

до износа


	-
	-
	2 пары - Рукавицы комбинированные;


	3 мес
	

	2
	Мастер п.о. (ремонтник)
	Костюм х\б;

Очки защитные
	2 года

до износа


	-
	-
	2 пары - Рукавицы комбинированные;


	3 мес
	

	3
	Мастер п.о. (слесарь)
	Халат х\б;

Очки защитные
	2 года

до износа


	-
	-
	2 пары - Рукавицы комбинированные;

Перчатки резиновые 


	3 мес

деж
	

	4
	Мастер п.о. (эл.монтер)
	Полукомбинезон хлопчатобумажный;

Очки защитные


	1 год

до износа


	Галоши д\э
	дежурн
	Перчатки д\э
	дежур
	

	5
	Мастер п.о. (эл.сварщик)
	Костюм сварщика;

Очки защитные;

Куртка на утепляющей прокладке 1пара
	2 года

до износа

2 года
	Сапоги кирзов.
	2 года
	1 пара брезент
	2 мес
	

	7
	Охранник


	Костюм вискозно-лавсановый;

Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой;

Куртка на утепляющей   прокладке 1 пара;

Брюки на утепляющей    прокладке 1 пара;


	2 года

деж.

2 года

2 года


	Валенки  
	деж.
	
	
	

	8
	Столяр (плотник)
	Костюм вискозно-лавсановый 1шт.;

 фартук хлопчатобумажный-1шт;


	1 год
	
	
	4 пары - рукавицы комбинированные
	3 мес
	

	9
	Уборщик производствен

ных и служебных помещений
	Халат х\б
	1 год
	Сапоги резиновые
	2 года
	2 пары - Перчатки резиновые;

6 пар - Рукавицы комбинированные;


	1 мес

3 мес
	

	10
	Слесарь-сантехник
	Костюм брезентовый 1 пара;

Куртка на утепляющей прокладке 1пара;

Брюки на утепляющей прокладке 1 пара;

Противогаз шланговый 
	1,5 года

2 года

2 года

деж.
	1 пара - Сапоги резин
	дежурн
	6 пар - Рукавицы комбинированные;

перч.резин - деж
	3 мес


	

	11
	Электрик
	Полукомбинезон хлопчатобумажный или костюм х/б;

Куртка на утепляющей прокладке 1пара 

очки защитные 
	1 год

2 года

до износа
	Галоши д\э
	дежурн
	Перчатки д\э
	дежур
	

	12
	Водитель а\транспорта
	Комбинезон х/б или костюм х/б;

Куртка на утепляющей 

прокладке 1 пара; Брюки на утепляющей прокладке 1 пара;

Жилет сигнальный 1 пара;

Костюм вискозно-лавсановый 1 пара;

2 пары - Фартук прорезиненный
	1 год

2 года

2 года

2 года

1 год

1 год
	1 пара - Сапоги 

кирзовые 
	2 года
	4 пары – рукавицы комбинированные;

2 пары - Перчатки резиновые;

2 пары – нарукавники х/б
	3 мес

1 мес

 3 мес
	

	13
	Лаборант (электропривод)
	Халат х\б
	2 года
	Д\э компл
	дежурн
	Д\э компл
	дежур
	

	14
	Лаборант (химия)
	2 пары - Халат х\б, 

Фартук прорезиненный с нагрудником;

Очки защитные
	1,5 года деж

До износа
	
	
	Перч.

резин
	деж
	

	15
	Дворник 
	Костюм х/б
	1 шт.
	Валенки
	1 пара на 2года
	Перчатки д\э
	дежур
	

	
	
	Фартук х/б с нагрудником
	1 шт.
	галоши
	дежурные 
	
	
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары
	
	
	
	
	

	
	
	Зимой дополнительно:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Куртка на утепленной прокладке
	1шт на 3 года
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Архивариус
	Халат х/б 1 пара
	1 год
	
	
	
	
	

	19
	Гардеробщик
	Халат х/б 1 пара
	1 год
	
	
	
	
	

	20
	Зав.склад
	Костюм х/б;

2 пары - Фартук прорезиненный;

Куртка на утепляющей прокладке


	
	Валенки;

1 пара - сапоги резиновые
	
	4 пары - рукавицы 

комбинированные;

Перчатки резиновые
	
	

	21
	Художник-оформитель 
	Халат х/б;

Респиратор
	1шт
	
	
	
	
	

	22
	 Рабочий по ОЗ

(Маляр)
	Халат х/б;

Берет хлопчатобумажный;

Респиратор - до износа;

Очки защитные - до износа


	
	
	
	Перч.резин.;

3 пары -Рукавицы комбинированные
	
	

	23
	Инженер по обслуживанию ЭВМ
	Халат х/б


	1шт
	
	
	Перч.резин.-дежурные до износа


	
	

	24
	Слесарь-ремонтник
	Костюм х/б на 9 мес.;

Куртка на утепляющей прокладке


	2года
	1 пара - сапоги резиновые
	
	12 пар - рукавицы комбинированные;
	
	

	25
	Зав.библиотекой
	Халат х/б 1 пара


	1 год
	
	
	
	
	

	26
	Студенты при прохождении учебной полевой практики в геодезической, биологической, гидрологической, картографической, почвоведческой партиях
	Костюм х/б;

Куртка на утепляющей прокладке;

сигнальный жилет


	
	Ботинки кожаные
	
	Рукавицы комбинированные – деж.
	
	

	27
	Мед.сестра
	2 шт.- Халат х/б на 2 года;

Респираторная марля – 1 в месяц;

2 шт - Полотенце на 2 года;

Шапочка х/б


	
	
	
	2 пары - Перч.резин. – в мес.;


	
	

	
	Порошок для стирки спецодежды  собственными силами работника – 400 гр в квартал (1 пачка) стирального порошка.


 Норматив установлен согласно ст.221 Трудового кодекса РФ.

Примечание: Работникам, временно работающим или привлекаемым для различного рода работ, студентам, проходящим производственную практику, и лицам, проходящим специализации и усовершенствование, спецодежда и спецобувь выдается на время работы или на время практических занятий и производственной практики в учебном заведении, лабораториях, согласно нормам, установленным для соответствующих профессий.

Директор                                                                     И.И. Хабипов

Инженер по ОТ:                                                         Г.П. Сергеева

М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

МЕРОПРИЯТИЯ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГАОУ СПО БМТ НА 2014-2016 ГОД
	№ 
	Мероприятия 
	Единица 

учета 
	Стои-мость в тыс. руб. 
	Сроки выполнения 
	Ответствен-ные 
	Ожидаемая социальная эффективность 

	
	
	
	
	
	
	Количество работающих, которым улучшаются условия труда 
	Количество работающих, высвобождаемых от тяжелых физических работ 

	
	
	
	
	
	
	всего 
	В том числе женщин 
	всего 
	В том числе женщин 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	Мероприятия, реально планируемые в 2013 году

	1. 
	Текущий ремонт помещений учебного корпуса и общежития 
	
	200 
	3 квартал 
	зам. по АХР 
	97
	76
	
	

	2. 
	Капитальный ремонт актового зала
	
	
	3 квартал 
	зам. по АХР 
	97
	76
	
	

	3. 
	замена отопительных регистров в кабинетах (208,209,210,211,212,213,214)
	
	
	3 квартал 
	зам. по АХР 
	97
	5
	
	

	4. 
	Монтаж светодиодных светильников с высокими энергосберегающими свойствами 
	
	10 ,0
	1 квартал 
	зам. по АХР 
	97
	76
	
	

	5. 
	 Текущий ремонт и обслуживание системы внешнего видеонаблюдения , пожарной сигнализации здания учебного корпуса
	1 шт. 
	15,0
	1 квартал 
	зам. по АХР 
	97
	76
	
	

	6. 
	Капитальный ремонт женского туалета в здании УП
	1
	60,0
	1 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	7. 
	Ремонт учебных кабинетов( 119, 306,301,407,218)
	
	
	
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	8. 
	Замена отопительных регистров в кабинетах (117,119,120,123,124)
	
	
	2-3 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	
	
	

	9. 
	Замена отопительных регистров в переходе
	
	
	2-3 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	10. 
	Замена отопительных регистров в коридоре 1,2,3,4 этажей
	
	
	2-3 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	11. 
	Замена Осветительных приборов в 301, 407 кабинетах
	
	
	
	зам . по АХЧ
	97
	1
	
	

	12. 
	Ремонт на складе(№100)
	
	
	1 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	1
	
	

	13. 
	Установка железной двери на складе (100каб)
	
	15,0
	1 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	1
	
	

	14. 
	Ремонт подсобного помещения для охранников, рабочих по ОЗ.
	
	72,0
	3 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	15
	
	

	15. 
	Оборудование туалетного помещения в комнате охранников
	
	18,0
	3 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	15
	
	

	16. 
	Ревизия  электродвигателей и вентиляционных шахт в подвале
	1шт
	6,0
	3 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	17. 
	На всех дверных выходах с этажей установлены дозакрыватели  дверей
	  
	70,0
	4 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	18. 
	Обучение персонала группе электробезопасности
	3
	12,0
	3 квартал
	руководитель, инженер по ОТ
	
	
	
	

	19. 
	Установить навесы, козырьки над запасными выходами
	
	123,0
	1-2 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	20. 
	Проверка электрооборудования и изоляции проводов, кабелей на их электросопротивление
	
	согласно смете
	3 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	21. 
	Замена мониторов в  учебных кабинетах( 201,202, 213,214,217,218,219,220,221,223,224,228,314,402,405,410)
	
	136,0
	2-3 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	16
	
	

	22. 
	Разработка новой редакции коллективного договора с 2013-2016 годы 
	1 шт. 
	
	2 квартал 
	директор, председатель профкома 
	97
	76
	
	

	Мероприятия, планируемые при наличии финансовых средств

	23. 
	Капитальный  ремонт в кабинетах ( 217,221, 222,228 )
	
	согласно смете
	1 квартал 
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	24. 
	Замена дверей в учебных кабинетах 208,209,210,211,211, 213, 214, 216
	
	согласно смете
	2- 3 квартал 
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	25. 
	Установка распашных решеток на 1 этаже 
	
	120,0
	2- 3 квартал 
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	26. 
	Установить жалюзи в кабинетах( 118,119,220,222)
	
	согласно смете
	3 квартал 
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	27. 
	Реконструировать сауну  
	
	Согласно смете
	2- 3 квартал 
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	28. 
	Ремонт фасада учебного корпуса
	
	3000
	3 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	29. 
	Ремонт ограждения территории техникума
	
	1000
	1 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	30. 
	Ремонт наружного освещения учебного корпуса
	
	1000
	3квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	31. 
	Ремонт крыши
	
	согласно смете
	2-3 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	32. 
	Приобретение агитационных плакатов по охране труда
	
	
	3 квартал
	зам . по АХЧ, инженер по ОТ
	97
	76
	
	

	33. 
	Обеспечение спец.одеждой, обувью, средствами защиты, моющими средствами
	
	
	1-4

квартал
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	34. 
	Обустройство укрытия (убежища)
	
	
	
	зам . по АХЧ
	97
	76
	
	

	35. 
	Доплата за вредные условия труда работникам техникума
	
	
	
	
	
	
	
	

	36. 
	Установить общую вентиляцию в сварочной мастерской №112 для отвода дымовых газов от сварки
	
	
	2-3 квартал
	зам . по АХЧ
	97
	
	
	


Директор                                                                     И.И. Хабипов

Инженер по ОТ:                                                         Г.П. Сергеева

М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

ВЫПИСКА

из Приложения 8 (СанПиН 2.4.2.576-96)

Санитарно- дезинфекционный режим в  общеобразовательных

учреждениях в период карантина.
	Наименование объекта
	Способ и режим обеззараживания

	1. Помещение (пол,  стены, двери, подоконники и др) жесткая мебель.
	Обработку  проводят способом протирания  ветошью, смоченной в одном из дезинфицирующих растворов:

0,5% раствор хлорамина – 60 мин

0,5% раствор хлорной извести-60 мин

0,2% раствор сульфохлорантина – 60 мин

3% раствор перекиси водорода с моющим средством (0,5%) – 60 мин

1% раствор  перамина – 60 мин

1% раствор полисепта -  60 мин

3% раствор амфолана – 60 мин

0,5 % раствор катамина  АБ – 30 мин

	2. Санитарно- техническое оборудование (раковины, унитазы и др)
	Крышки унитазов мыть горячей мыльной водой.  Унитазы, ванны, раковины протереть дважды  одним из растворов указанных в п.1, или  протереть чистяще- дезинфицирующим средством: Белка, Блеск- 2, Санита, ПЧД, Санитарный, Дезус, Дефф и др – в соответствии  с указаниями по применению средств на этикетках

	3. Руки персонала
	Для гигиенического обеззараживания руки обрабатывают ватным тампоном в течение 2 мин одним из растворов:

2,5% водный раствор хлоргексидина  и (0,5%) биглюконата

1% раствор йодопирина 

0,5% раствор хлорамина

а затем моют мылом


Директор                                                                     И.И. Хабипов

Инженер по ОТ:                                                         Г.П. Сергеева

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

ПЕРЕЧЕНЬ

конкретных работ, на которые устанавливается

доплата за неблагоприятные условия труда.
	№
	Профессия
	Доплата к тарифной ставке

	1. 
	Работы, связанные с применением и приготовлением дезинфицирующих растворов;


	Не менее 4%

	2. 
	Работы, связанные с очисткой и обслуживанием канализационных систем;


	10%

	3. 
	Работа на деревообрабатывающих станках
	Не менее 4%

	4. 
	Работа с использованием  химических реактивов, а также с их хранением (складированием
	Не менее 4%

	5. 
	Электрогазосварочные  работы в закрытых помещениях
	10%

	6. 
	Работа с использованием  химических реактивов, а также с их хранением (складированием);


	Не менее 4 %

	7. 
	Заточка инструмента на абразивных кругах сухим способом
	Не менее 4%

	8. 
	Работа за дисплеями ПЭВМ (не менее 4-х часов в день)


	Не менее 4%

	9. 
	Библиотекарь
	Не менее 4%


Директор                                                                     И.И. Хабипов

Инженер по ОТ:                                                         Г.П. Сергеева

М.П.

Приложение А
(обязательное)
Ф-01- ОК№2-05
Лист согласований

Заполняется, как результат согласования документа между подразделением-разработчиком и подразделениями, участвующими в функциональном взаимодействии с ним.

	№

п/п
	Ответственные исполнители

(Организационная единица)
	Ответственные исполнители

(Фамилия И.О.)
	Дата
	Подпись

	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Начальник отдела по качеству
	Веряскина И.Ю.
	
	

	
	
	
	
	


	Приложение Б
(обязательное)

Ф-01 ОК№2-06
Лист регистрации изменений

Изм.

Номера страниц (листов)

Номер

Срок

п/п

изменённых

заменённых

новых

аннулированных

документа

Подпись

Дата

введения

изменения




